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PROFILO FPROFESSIONALE

Per il profilo professionale in uscita degli alunni e, soprattutto, per e competenze che essi devono
mver acquisito, si fa riferimento alla Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012 in materia di Linee Guida
per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici a norma dell’articolo £,
comma 3, del D.PR. 15 marzo 2010, n. 88,

INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE FINANZA MARKETING (A. F. M)

L'indinzzo “Amministrazione, Finanza e Marketing™, con le sue articolazioni, si riferisce ad
ambiti ¢ processi essenziali per la competitivita del sistema economico ¢ produttivo del Paese, come
quelli amministrativi, finanziari, del marketing ¢ dei sistemi informativi aziendali di cui vengono
approfonditi tecnologie e metodologic.

L'indirizzo si caratterizza per un'offerta formativa che ha come sfondo il mercato e affronta lo
studio dei macrofenomeni economico-aziendah nazionali ¢ internazionali, la normativa civilistica e
fiscale, il sistema azienda nella sua complessith e nella sua strutture, con un’ottica mirata all'utilizzo
delle teenologie € alle forme di comunicazione pitl appropriate, anche in lingua straniera.

Le discipline giuridico-economiche, aziendali e informatiche riflettono questo cambiamento e si
connotano per |'approccio di tipo sistemico e integrate dei loro contenuti che vanno quindi sempre
letti nel loro insieme. Un simile approccio perseguee anche 'obiettivo di rendere gli apprendimenti
pii efficaci ¢ duraturi perché basati su una didattica che pante dalla osservazione del reale,
essenziale per affromtare professionalments le problematiche delle discipline in prospettiva
dinamica.

In particolare "indirizzo “Amministrazione, finanza ¢ marketing” persegue lo sviluppo di
competenze relative alla gestione axiendale nel suo insieme e all'interpretazione dei risultati
oconomict, con specifico riferimento alle funzioni in cul si articola il sistema azienda
(amministrazione, pianificarione, controllo, finanza, marketing, sistema informative, pestiond
speciali).

Inoltre, il diplomato di questo indirizzo ¢ in grado di intervenire nella pianificazione ¢ nel
controllo delle attivita aziendali, di trovare soluzioni innovative dguardanti il processo, il prodotio e
il marketing, di operare per la promozione dell’azienda ¢ di migliorare la qualitd e la sicurezza
dell"ambiente lavorativo.

Dopo il diploma pud accedere a qualsiasi facoltd universitaria, agli Istituti Teenici Superion e ad

corsi posi-diploma. Pud anche inserirsi ned setton assicurativo, bancario e finanziario.
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DISCIFLINE

Linguoa e letteratura italiana
Storia

Matematica

Lingua Inglese

Lingua Francese

Diritto ed economia

Diritio

Economia politica
Economin nziendale

Scienze integrate

{Sclenze della Terra e Biologia)

Scienze integrate (Fisiea)
Scienze infegrate (Chimica)
Geografia

Informatica

Scienze motorie e sportive
Religione Cattolics

Tustale vre seitimanali
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PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

La classe 5% A/AFM & composta da 22 alunni, 8 ragazee ¢ 14 ragazzi, tutti provenienti
dalla classe quarta A / AFM ed eccezione dell’alunna Colazeo Alice (arrivita questanno)
proveniente dal Liceo Scientifico L. da Yinci™ di Maglic, Un alunno invece si & ritimto al termine
del quarto anno.  Le maggior parte degli studenti & residente a Galatina, altri nei paesi limitrofi,

La classz =i & formaia neli'anne seplastico 20092020, per cui i mesi finali del terzo anno
sono stali carattrizzati da! locldowm con tutls fe conseguenze personali @ didattiche che quesio ha
comportato. Al coeeea siregile, Jues tulo 3 guarto anno si & svolto in didattica a distanza con
nisultati compicssivaments non eenin entusizemanti: Nel corsa del triennio, solo al quinto anno gli
alunnl hanno poteis feguentaro (0 oprosenzy, (szlvo qualche periodo) a causa di casi positivi
present] Og g shiklenc

Mel porrn f qoesh e uen o' Sstabomalie optinuitd didattica, vari  avvicendamenti sf sono
avuti  in diverye dsaipline detieretie sinbiann o sloria, matematica, inglese, francese, scienze

mokarie.

Disersme 0 fvells I pomialacone ad inlegmzione tra gh  stedentl, teftavia il
COMROTIET S AT i ¢ et det migliori, In particolare un groppo di alunn
ha avuto e* - ikt o wony sfociati in lingueaggi scurmili ¢ in azioni poec
Lonsnne Ll ' J ’* v, 4 Consiglio di classe ha inflitto note dsciplinar,
A= o : 2y vunni: Fiorenting, Marti, De Lowenzis, Glamecuad,

Mighati & Pelicati

Per o igutla 0 moofiie poestenc affermare che 1 risuliati sono stati differenziati e
definiti sig dac Goslin e delfs stmemaiom dellimpegno, sia dalle abilith d&f base che s sone
consolidate par 1o meggior parte Jer¥ stodentl, maentre si sono ottimizzate per aliri; nel corse del
triennie. Casi all'iiome deils classe - & possibile individusre un piccole gruppe di alenni
collaborativi. beo dalenniunt, rntermsarh, costand o puntuali nell'impegne che hanno conssguito
un’othima proesnone in toie e discioline, vo altro gruppo abbastanza impegnato ¢ partecipe al
dmmlopo educss. s e mggrantc dseet dsultati; infine un altro piccolo gruppo che ha
CONSEEUIty Ul velkdemeeeiinbls i proDiuo apche se non omogeneo, in quanto le compatense
risulteno maggiarmonie viluppate el e enino-professionale rispetto a quella umanistica &
cusa, probaoiiiiente, drvn metodo 4F #halie non sempre costante.

Inoltre, ali’isterno della classe nossiamo individuare alcuni studenti che hanno usufruito con
merite delle numerose opportunitd formative offerte dall'istituto attraverso PON e altre attivita
didattiche e di orientamento. Tutti gli studenti sono stati impegnati nel percorso iriennale di
altemanza  scuola-lavoro (PCTO), svolgendo la loro esperienza in gran parte presso studi
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professionali, atlivith commerciali, farmacie ¢ alire aziende private. In allegato si fornisce la
relezione.

Nel complesso ln scolaresca ha raggiunto wn livello di profitto mediamente pig che
sulficiente,

Nell"approccio metodologico gli insegnanti hanno sempre tenuto conto degli aspetti specifici
delle varie discipline; generalmenie, alla lezione fﬂwlllllz_ gu-:!qc-n_h%_l;.nlle_ a_munim: altre strategic

didattiche: brain storming, problem solving, mappe mﬂ!:e%qa_li. Nauralmente non sono mancati

A N R S T

significativi ¢ partecipati moment di confronto, auiu-irjl %-W}-Wimi a diverse attiviti

culturali (incontre con 1"autore), formative ¢ mf:sﬂundiamtic_.ﬂ&aﬁlﬁy dalla nostra scuola ¢ e

ITEE THg R e WLl
con la partecipazione di Enti e Istituzioni pubbliche e private

n
PEGUCTED S 116 Pnese i i'.ln-_|lu

Le programmuzioni disciplinari sono stste sviluppate secondo i piani di lavoro redaiti dai )

fog b Rl LT

dipartimenti all'inizio dell*anno scolastico; essi tullavia en sona stati sl--ﬁr_llli picnamente in gquanto

Ve sl e ._'\-\..1||.||!
i &y E i . "
siato necessano ricorrere spesso ad attivith di rﬁ:lzl.]:lurﬁ-l -'fi':“- .-.:L-..lﬁ'}..ﬁmsﬁm nel corso dell’intero i (B

amiit scolastico.

Dopo lo scrutinio del trimestre sono state svoltg azioni di recupero in tutte le materie ¢, "

SR L i
successivamente, sono stati anche mtivat degh 5purt::_!]li.‘Fljfj_ﬁﬁnmtﬂgt:mmim ed economia —
ariendale, inglese ¢ diritlo. T o T

Nel pentamestre la classe ha pertecipeto alle prove INVALSI ﬁﬂ«].ﬁ simulazioni delle prove ki
senitte, ¢id allo scopo di prepararsi adeguetamente “]"““-‘.‘l'i.FE l-.SE'li.}!-—.-.-.uunw P

e thed i,

e o prodite. poss LT T
b ¢ datle sisteamig S| PR
v pante dogli stiwd o per lw o
PERCORSO CLIL 1y clisse ¢ =it allin
Fr L, tleressli. 4 - e e

L'ART, 8 COMMA 2 lett. B del DPR n. 88 del 2010, regolamento recante norme per il dordino _
degli ISTITUTI TECNICI a norma dell’ ART. 64, COMMA'Y" 4t DIEERIYTO LEGGE 25/06/2008, 1471
n. 112, convertito con modificazioni, dallsn LEGGE s AGOSTO Q008 n. 133, introduce: i o
“l'insegnamento in Lingua Inglese di una disciplina compresa nell"aneq,dipdirizzo del quinte anno, ., 1, .,
da attivare in ogni caso nei limiti degli organici determinati alle%:isl_a_z.in#_q' -

L*insegnamento CLIL non & stato realizzato in quanto nella’ classe non sono presenti docenti in
possesso delle necessarie competenze linguistiche e metodologiche! Mé4otio stati programmati dei ' 1wnie
moduli parziali con metodologin CLIL da realizzare dai docenti.delle diverse discipline in .
collaborazione con i docenti di lingue straniere,

ST Y ) L
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VARIAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL TRIENNIO

Eeonomia aeendale

COMPONENTE DOCENTE
DMSCIPLINE AS. 2019720 | AS. 2020721 AS. 202122

Lingua lmliana MANDATOALESSIA | MANDATO ALESSIA OLIVA SANDRA
Sorin MANDATD ALESSIA MANDATO ALESSIA OLIVA SANDRA
Matematico LOMGD M. ROSARIA LOPGO M, ROSARIA GIUGHO A RITA
Lingua Inglese | MARIANG ANGELA MARTINAANGELA CONGEDD STEFANIA
Limgiin Frumeese | ONER] M. SABRINA COLLETTAANTONELLA | COLLETTAANTOMELLA

FEDOWE FMERC Pa LLBBO AMTOMID PALUMBO ANTOMIO

Diritin

MAZEOTTA PIERD

MAZZOTTA PIERD

MAZTOTTA PIERG

Econmmia politicn

MAZZOTTA PIERO

MAZZOTTA PIERG

MAZIOTTA FIERD

Scienee makrse

NOBILE  ROMED

CARROZEZINI ROBERTA

COLAZZD ANTORNID

Religione

LONOGO A, MARLA

LOMGO A, MARIA

LOMGD A, MARIA
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OBIETTIVI RAGGIUNTI

OBIETTIVI FORMATIVI TRASVERSALL

» consolidare ¢ potenziare la capacitd di analisi dei fatti, fenomeni, concetti e problemi ned
contesti  delie vane discipline;

» pequisire la capacita di recepire informazioni ed accostarsi alle problematiche culturali,
sociali ed econamiche del mondo attuale;

» sviluppare ¢ rafforzare la capacita di classificare e stabilire relazioni tra fenomeni anche
complessi, operando collegamenti anche in mode autonome, effetiuands confronti e
valutazioni e verificando ipotesi;

» consolidare e rafforzare le competenze linguistico-espressive tali da poter esporre in modo
chiaro, organico ed cfficace, utilizzando linguagei specifici, fami, esperienee, concefti,
contenuti culturali acquisi;

» sviluppare e rafforzare la capacita di lavomare sutonomamente € in gruppo;

» saper valutare ed auto valutarsi con senso critico,

OBIETTIVI COGNITIVI
* conoscere od assimilare razionalmente | contenuti delle singole discipline;
= migliorare efo perfezionare il metodo di lavoro;
= essere in grado di operare consapevolmente in laboratorio;
s gducare ai linguagei verbali, non verbali e tecnici;
« saper esporre e applicare le proprie conoscenze utilizzando i linguaggi specifici delle
singole discipline;
» potenziare le capacita di comprensione, rielaborazione e produzione di testi;
» saper redigere relazioni partendo dall’analisi di articoli di giomali & riviste o da materiale
scaricato da Internet;
# sviluppare le capacitd logiche nel processi di astrazione ¢ di formazione dei concetti;
+ polenzare |'aulonoma decisionale e 1l senso critico;
o conseguire una formaxone globale superando la divisione delle singole discipline in una
prospettiva di integrazione complessiva,
* promuovere la capacith di affrontare € risolvere i problemi inerenti alla vita contemporanea;
» sviluppare le capacitd di comprendere le richieste e le esigenze che provengono dal mondo
estermno,
» potenziare la capacita di recepire 1 cambiamenti.

OBIETTIVI RELAZIONALIL : SOCIO-AFFETTIVI-RELAZIONALI

o [Essere corretto, puntuale, preciso ¢ responsabile;

& pispettare le nomme fondamentali della vita scolastica, come momento formativo, in visia, anche,
dell*inserimento in un quadro sociale pit generale;

» essere consapevole del proprio diritto ad essere riconosciuto come persona ¢ del dovere del
rispetto dellaltro, del diverso, sviluppando atteggiamenti di solidarieta e tolleranza;

s maturare una maggiore fiducia e rispetto di s, inteso come riconoscimento delle propric
potenzialita, valorizzarione delle proprie capacita ed accetiazione dei propri limifi;
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* acquisire un adeguato grado di sufonomis;

s« potenziare le forme di collaborazione per creare un luogo di studio e lavoro nel quale le
esigenze dell"individuo convivano con quelle della collettiviti;

o gssere sempre disponibile al confronto;
s partecipare in modo propositivo al lavoro di gruppo efo individuale;

* pgssere consapevole che le possibilith di successo sono strettamente correlate all'impegno, alla
responsabilitdy, al lavoro sistematico, ordinato e motivato;

# incrementare 'interesse verso o studio m generale comprendendone [Mimportenza per
I"ncquisizione di quel bagaglio culturale wtile per il proprio futuro;

» acquisire adeguate certezee per affrontare attivitd scolastica in modo sereno e produttive,
migliorando le relazioni e i repporti interpersonali con i compagni, ¢on i docenti @ con tutto il
perzanale scolasticeo;

& denotare, in ogni occasione, un comportamento umprontato alla tolleranza, all’autocontrollo ¢ al
senso dells misum,

OBIETTIVI PER COMPETENZE

A) Competenza alfabetica funzionale

La Competenza alfabetica funzionale indica la capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creart ¢ interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia seritta, utilizzando
materiali visivi, sonori e digitali aningendo a varie discipline ¢ contesti. Essa implica I'abilita di
comunicare ¢ relamonarsi efficacemente con gh altri in modo opportune e creativo.

Il suo sviluppo costituisce la base per "apprendimento successive e |'ulteriore inlerarone
linguistica. A seconda del contesto, la competenza alfabetica funzionale pud essere sviluppata nella
lingua madre, nella lingua dell*istruzione scolastica e/o nella lingua ufficiale di un pacse o di una
TeEione .

B) Competenza multilinguistica

La Competenza multilinguistica condivide le abilita principali con la competenza alfabetica: si basa
sulla capacita di comprendere, esprimere ¢ imerpretare concelti, pensier, sentimenti, fat e opinioni
in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed
espressione scritta) in una gamma appropriata di contesti sociali e culturali a seconda dei desideri o
delle esigenze individuali. Le competenze linguistiche comprendono una dimensione storica e
competenze interculiurali. Tale competenza i basa sulla capacitd di mediare tra diverse lingue e
mezzl di comunicazione, come indicato nel quadro comune europeo di niferimento. Secondo le
circostanze, essa pud comprendere il mantenimento e "ulteriore sviluppo delle competenze relative
alla lingua madre, nonché I"acquisizione della lingua ufficiale o delle lingue ufficiali di un pacse

C) Competenza matematica ¢ competenza in scienza, tecnologie ¢ ingegneria

La competenza matematica & la capacith di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione
matematics per risolvere upna serie di problemi in situnzioni quotidiane. Partendo da una solida
padronanzs della competenen aritmetico-matematica, |'accento & posto sugli aspetti del processo e
dell"ativith oltre che sulla conoscenza. La competenza matematica comporta, & differenti livelli, la
capacith di usare modelli matematici di pensiero e di presentazione (Tormule, modelli, costrutt,
grafici, diagrammi) e la disponibilitd a farlo.
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La competenza in scienze si riferisce alla capacith di spiegare il mondo che e circonda usando
I"insieme delle conoscenze ¢ delle metodologie, comprese I'osservazione e la sperimentazione, per
identificare le problematiche ¢ trame conclusioni che siano basate su fami empirici, ¢ alla
disponibilita a farlo. Le competenze in tecnologie e inpegneria sono applicazioni di tali conoscenze
e metodologie per dare risposta ai desideri o ai bisogni avvertiti dagli essen umani. La competenza
in scienze, tecnologie ¢ ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti determinati
dall"attivitd umana e della responsabilith individuale del cinadino.

¥} Competenze digitali

La competenze digitali presuppongono "interesse per le tecnologie digitali e il loro utilizzo con
dimestichezza ¢ spirito critico ¢ responsabile per apprendere, lavorare ¢ partecipare alla societd-
Comprendono |"alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione ¢ la collaborazione,
Ialfabetizzazione medmatica, la crearione di contenuti digitali {inclusa la programmazionc), la
sicurezza (compreso |'essere a proprio agio nel mondo digitale e possedere competenze relative alla
cibersicurezza), le questioni legate alla proprietd intelletuale, la risoluzione di problemi ¢ il
pensiero crinco.

E} Competenze personali, sociali e di apprendimento

Le competeneze personali, sociali e la capacitd di imparare a imparare consistono nella capacitd di
riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo ¢ le informaziond, di lavorare con gli altri in
maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento ¢ la propria
carrieri. Comprendono la capacita di far fronte all'incertezza e alla complessiti, di imparare a
imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere [n salute fisica ¢ mentale,
nofiché di essere in grado di condurre una vita attentn alla salute e orientata al futuro, di empatizzare
e di gestire 1] conflitto in un contesto favorevole e inclusivo,

F) Competenze civiche

Le competenza in materia di citadinanza s riferiscono alla capacitd di agire da cittadini
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica ¢ sociale, in base alla comprensione delle
strutture ¢ dei concetli sociali, economici, giuridiol e politici oltre che dell’evoluzione a livello
globale e della sostenibilitd.

G) competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale

Le competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturali implicano la comprensione e il
rispetto di come le idec ¢ i significati vengono espressi creativamenle e comunicati in diverse
culture ¢ tramite tuita una serie di arti e altre forme culturali. Presuppongono 1"impegno di capire,
aviluppare ed esprimere le proprie idee e il senso della propria funzione o del proprio ruclo nella
societd in una serie di modi e contesti, verificando i risultati raggiunti .

H) Competenze imprenditoriali

L& competenze imprenditoriali si riferiscono alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita ¢
di trasformarle in valori per gli altri. 8i fondano sulla creativith, sul pensiero critico ¢ sulla
risoluzione di problemi, sull'iniziativa ¢ sulla perseveranza, nonché sulla capacitd di lavorare in
modaliti collaborativa al fine di programmare ¢ pestire progetti che hanno un valore culturale,
sociale o finanziario.
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METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

Sono stati wlilizzali i seguenti metodi, mezzi, spazi ¢ stralegie per raggiungere gli obicttivi prefissati
e far acquisire agli alunni le relative competenze,

METODI

s Lezione frontale

» Lavoro di gruppo

* Lavoro individualizzaio
¢« Cooperative_learning

* Problem solving

s Problem posing

* Tutonng

* Attivita laboratonale

MEZZI E STRUMENTI

o Libri di testo

# Testi didattici di supporto

&  Computer

o LM

o Sussich sudiovisivi ¢ multimedial
s  Uscite sul territorio

SPAZI

a) Aula

b} Laboratono di Informatica
¢) Labomtorio linpuistico
d) Palestra

Megli interventi educativi si sono ulilizeate 1& seguenti Strategie:

Strategie per ] potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze
= Approfondimento, riclaborazione dei contenuti
= Stimolo alla ricerca di soluzioni omginali
» Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
» Role playing
s Problem solving

Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenee ¢ delle competenze
= [nserimento in gruppl motivat di lavoro
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* Potenziamento dei fatton volitivi
» Valorizzazione delle esperienze exirascolastiche

s Rinforzo delle tecniche specifiche per le diverse fasi deflo studio individuale

Strategie per il recupero delle conoscenze e delle competenze

TEMPI DEL PERCORSO

1} Programmazione mdividualizzata

2} Studio assistito in classe
3) Rispetto dei tempi di lavoro individual
4} Costante conirollo dell*apprendimento
5} Coinvolgimento in lavori di gruppo

6) Assegnazione di compiti specific

FORMATIVO

revigie nel eorso d nano: 32 ore settimanah x 33 settimane = 1056 ore
ORE DA
SVOLGERE dal
ORE | LOHRE SVOLTE
MATERIE SETTIMANALI | ORE PREVISTE | fina al 15-5-3021 Iﬁaﬁ:ﬁll fima al
fermine delle
mitivitd didantiche
Lingun ¢ letteratura 4 132 o4 13
italiana
Storia . s 43 fi
Lingua inglese 3 o9 69 11
Lingua francese 3 94 649 12
Matematica 1 ] &7 12
Diritio i 9 & 12
Economia politica k) ¥ 60 12
Economia aziendale R 264 55 32
Hcienze motorie e 2 &6 43 B
sporiive
Religione cattolica 1 33 25 4
Educazione civica I 33 a0 3
|




VERIFICA E VALUTAZIONE

La walutazione costituisce una componente imporante ¢ delicata del lavoro scolastico ed &
stretiamente interconnessa con |insegnamento.

Essa & legata a molte variabili: le finalith, gli obiettivi, il metodo didattico, 1 sussidi didattici, i
progrmmmi di esame, la situnzione della classe. La venfica rileva in che misura gli allievi
hanno conseguito gli ebiettivi proposti ed in quali punti e per quali alunni & necessario un
lavoro di recupero, Lo studente ¢ al centro del propelto educativo ¢ contnbuisce alla
valutazione.

Mel processo educativo la valutazione & strettamente legata alla progrmmmazione didattica e
quindi le tappe contraddistinie da verifica sono state quelle evidenziate nella programmagzione:

=  VERIFICA DIAGNOSTICA  alllinizio del rapporto educativo
= VERIFICA FORMATIVA sistematicamente el corzo dell’anno
&  VERIFICA SOMMATIVA finale, per dare una valutaziong finale del lavoro compiuto

In particolare, cosi come indicato nel PT.OF d'Istitute, la valutazione ba tenuto conto del grado di
preparazione nella singola discipling in relazione a:

o melodo di studio

*  copascenza disciplinare

» v € applicazione di lecwiche e sirumenti

o gnalisi, sintesi, rielaborazione delle comoscensze diveiplinar

CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI (Rif. PTOF)

DESCRIZIONE VOTI DECIMALI

Livelio Base non Lo studente dimostra di non aver acquisito le 1-3
Raggiunto competenze attese. Le sue conoscenze risultano
insutficienti e le abilitd poco o per nulla sviluppate.

Livello Basenon. | Lo studente ha acquisito parzialmente le 4-5
Raggiunio competenze atiese, mostrando di possedere
conoscenze frammentarie ¢ abilitd non del tutto
sviluppate.

Livello Base Lo studente svolge compiti semplici in situazioni

note, mostrando di possedere &

conoscenze ed abilit essenziali e di saper applicare
regole e procedure fondamentali.

| Livello Imermedio Lo studente svolge compiti € risolve problemi 7-8
complessi in situazioni note, compic scelte
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le
conoscenze ¢ le abilitd acquisite.

Livello Avanzato | Lo studente svolge compiti ¢ problemi complessi in 9-10
situazioni anche non note, mostrando padronanza
nell'uso delle conoscenze ¢ delle abilith, Sa
propormme e soslenére le proprie opinioni € assumers
autonomamente decisioni consapevoli.
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TIPOLOGIA DELLE PROVE DI VERIFICA

Il Consiglio di classe elenca di seguito la tipelogia delle prove svolte nel corso dell’ anno:

MATERIE TIFOLOGIA DELLE PROVE
LINGLUA E| Verifiche scritte: sagpi, analisi del testo, lesti argomentativi, mappe
LETTERATURA concettuali e schemi di sintesi. Verifiche orali: interrogagzioni ¢ interventi
ITALIANA darante la lezione.
STORIA Verifiche scrivte: sapgi, analisi del testo, testi argomentativi, mappe
conceltuali e schemi di sintesi. Verifiche orali: interrogazioni ¢ interventi
durante la lezione.

LINGUA INGLESE | Verifiche orali colloguiali-relazionali, verifiche scritte tipo imitasioni
sintetiche ed esercizi vari

LINGUA FRANCESE | Verifiche scritte:  schemi  di  sintesi, questionari.  Verifiche orali:
inlerrogazioni e inferventi durante la lerone.

MATEMATICA Prove scritte: problemi, esercizi. Prove ol
ECONOMIA | Verifiche scritte, verifiche orali, interrogazione singola, soluzione di
AZIENDALE problemi, commento e soluzione di prove d'esame desli anni precedent
DIRITTO | Trattazione sintetica di argomenti = studio di casi - prove strutturate -
EELI_.!:EI‘H: orah
ECONOMIA | Trattazione sintetica di argomenti — prove strutturate — verifiche orali
POLITICA
SCIENZE MOTORIE | Prove orali e prove pratiche
E SPORTIVE
RELIGIONE |
CATTOLICA ' Riflessioni personali scritte, verifiche orali
ATTIVITA DI RECUPERQ

Considerata la realtd della classe, witti i docenti hanno messo in atto strategie di recupero, in orano
curricolare, atte a favorire lo sviluppo delle competenze elaborative, delle capacita espressive ¢ del
metodo di lavoro, con verifiche documentate, Ad ogni studente & stata costantemente offerta la
possibilita di recuperare le prove non svolie o nzultate insufficienti. Gh interventi effettuati  hanno
avulo esito non del tutto positive in alcune discipline.

L'attivita di recupero in quasi tutie lo discipline ¢ stata effetiuata in itincre, semplificando
opportunaments  alcuni  contenuti  disciplinari o mllentando lo  svolgimento delle attivitd
programmate, Al tempo stesso sono state adotiate dagh insegnanti differenti strategie per lavonre
I"scquisizione di un metodo di studio pit razionale, proficuo e finahzzato ad uno studio autonomao.
Il poenziamento e |"approfondimento delle conoscenze sono avvenuti sia attraverso lo stimolo della
curiositd degli allievi, sia attraverso specifiche attivitd riguardanti soprattutio le materie di indirizzo.
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NODI CONCETTUALI DELLE DISCIPLINE

1. IL BENESSERE
2. IL LAVORO
3. AMBIENTE

4, LA COMUNICAZIONE
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ATTIVITA' DI PCTO

Il percorso per le competenze trasversali € per I'orientamento, ex alternanza scuola-lavoro, ha
avulo, per la classe, una durata di oltre 150 ore, cosi come previsio dalla legge 107 e dalle
successive modifiche apportate dalla legge di bilancio 2019; le ore sono state svolie durante il
secondo biennio ed il guinto anno scolastico,

I Progetio d*istituto per 1 percorsi per le competenze trasversali ¢ per "onientamento ha definito le
seguenti finalia:
o Sviluppare la cultura del lavoro ed acquisire la consapevolezza  dell’importanza
dell’'impegno personale
*  Sviluppare competenze da collocare in un ambito di orentamento lavorativo e professionale
o di studi superiori
# Comprendere le modalith di funzionameénto dell’orgamizzazione deél lavoro e dell’impresa
nella dimensione globale
# Costruire relaziom efficact nel contesto di studio ¢ di lavoro
*  Sviluppare il concetto di imprenditorialith e promuovere Miniziativa personale nello studio e
nel lavoro
= Sviluppare vocazionalita per la formazione integrale dello studente per una scuola student
oriented e non solo job oriented

L'esperienza si & aricolata nel corso del terzo e quarto anmo  in una pluralita di tpologie di
interazione con il mondo del lavoro. Sono state realizzate attivitd propedeutiche e siage presso e
aziende in orario extrascolastico,

Attivita propedentiche

- contesti organizzativi diversi hanne mirato a sviluppare le competenze chiave quali competenze
civiche, compelenze personali e sociali e competenze imprenditoriali;

- incontn o scuola, in orano scolastico , con esperti del settore, hanno riguardato formazione in
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro, educazione alla legalitd, witela del 1erritorio, primo soccorso,
ricerca attiva del lavoro | orientamento in uscita, tematiche legate al mondo del tunsmo;

- parteciparione ad iniziative organizzate da enti accreditati, Enti Territoriali, Pro-Loco, Polizia
municipale, Universita’

Stage presso le aziende in orario extrascolastico
Le competenze da far conseguire a ciascun ragazzo gono state specificatamente individuate con

I"'elaborazione dei percorsi individuali, i collaboriczione con la struttura ospatante a cul la scuola,
previa stipula di unn convenzione, ha affidato il percorso.
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Tipologie di soggeito ospitante:
«  Liben professionist
*  Dotton commercialist
»  Strutiure sportive
s  Ariende edili
Aftivith commerciali
Attivitd di nstorazione

Per quest'ultimo anno scolastico, in linea con le direttive del D.S. e con le dovule precauzioni, il
C.d.C. ha ritenuto opporiuno far effettuare aghi alunni, esperienze di P.C.T.0). presso aziende.

In merito alle attivita  svolte dagli alunni in PCTO e agli esiti delle stesse il futor scolastico, prof.
Piero Mazzotta, riferisce che gli alunni della classe 5% A AFM dell'LLS.8. “Lapona/Falcone-
Borselling™ di Galatina hunno svolto regolarmente attivita di alternanza, cosi come previsto dalla
legge 107.

Per |"anno scolastico 202172022 il percorso si & svolto nel periodo dicembre 2021 - maggio 2022,
L attivitd in questione & stata regolarmente progrmmata, discussa e approvata dal Consiglio di
Classe,

L attivita di alternanza si & svolta presso diverse aziende ¢ studi professionali situati a Galating e nei
luoghi vicini,

Con il tutor aziendale & stato concordato il percorso formativo ¢ sono siati puntualizzaii gli obietiivi
in termini di raggiungimento di competenze come delineate nel progetio formativo.

Al Tutor aziendale ¢ stato inoltre consegnato un Registro defle Presenze ¢ una Scheda di
Valutazione Finale. Il tutor ha regolarmente consegnato ln documentazions compilata.

Tutti ghi allievi impegnati nei percorsi hanno manifestato un buon interesse per le attivitd lavorative
propaste € 50no stafi in questo ampiamente supportat dalle loro famighe. La loro frequenza ¢ stala
regolare assumendo un comportamento corretto.

(li alunni hanno sottolineato di aver avuto un buon rapporio con 1" axiends (sia con | Tutor e sia per
il clima educativa) e hanno saputo cogliere positivamente van aspetti del mondo del lavoro, in
particolare hanno apprezzato I"importanza del rispetto degli orard di lavoro, dei tempi di consegna e
del lavoro di gruppo.

Fra i punti di forza dei PCTO gli alunni segnalano la facilitazione dell"apprendimento sul campo e
in migliore abilith nell"uso degli strumenti, mentre fra i punti di debolezza indicano la nipetitivita di
aleuni compiti assegnati o 'inadeguatezza a volte delle conoscenze teoriche di base. (51 allega
Relazione - All, C)

1 PCTO € stato organizzato sotlo le seguent forme:
1 - Ore in aula

Il CAdC. ha ritenuto opportuno inserire poche ore (10) di PCTO, distribuite tra | docenti di
Economia aziendale, Dintlo, Inglese ¢ Francese, effettuate in orario curricolare al fine di far
acquisire agli alunni competenze trasversali propedeutiche al lavoro in azienda.

Inolire, gli alunni hanno partecipato a diverse attivita proposte dalla scuola con esperti di vari
setton: le Polinche attive del lavoro (modalitd di redazione del curriculum vitae e della relazione
finale PCTO), la Cultura scientifica promosso dalla Provineia di Lecce, Teeniche di primo soccorso
con la Croce Rossa.

2 - Amtivitd di orientamento

La classe ha anche partecipato come PCTO ad eventi di orientamento organizzati dalla scuola in
streaming.
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ELENCARE I LUOGHI DOVE SONO STATE SVOLTE LE ATTIVITA' I PCTO

Mumero 32 ANNO 4% ANND 5° ANND
candidato
elenco registro
di classe
Adiivita in nula: Adrivids in nwla; ARt dm mula:
Maestri dil lavors Muesiri del lavors
A A M Be D IWHEAL
Ass. ATIMID Prove. di Lecee
ABIPAR Crpge rosss
oo, di Lecoe Altivith in nxienda;
1 Aloisi A, As LILT ASD. Gym Fitness
Aftiviia in mals: Artivich im auls: Attivita in aula:
Maesird del lavorn r‘“ v AMPAL
m:n-m- Prow. di Lecce
Attivitd in azienda: ANPAL Croce rossa
Teams Service - ’T'?'I:Lm Adtivith in nzienda:
(Galatina T Teans Service
a2 Chirivi® . Gialaiina
Attivith im aula:
ANPAL
Frov. di Lecce
Croce rassn
Altivith im axienda;
_3 Colazzo A, _ Ditta Brand shadio
Alivith in anla: Adtivitd bn awla: ArTivith i swla:
Macaird del lavoro Magatri del leeoen AMPAL
Axz A e Be [ Trani
Asa, ADMID -&¥ Legoo
Allivild in azienda AMPALL Croce rodss
Pizzeria 1 Prow. di Lecoe Altivita in nxiendn:
| 4 De Lorenzis J. | Ghiottone™Galating | ** 17 Piezeria “11 Ghiottone™
Attivild im mmla: Artivick ln subs: At i il
Munestri del lavors Maesin del lavons
Agi A Ma Re ) Amﬁt:'
. AT Prow, di Lecco
ANPAL Croce rossa
Prov. i Lesee
5 Fiorentino 8. As. LILT
Altivita in swla; Ariiviid In aula Abtivith in aula;
Macseri del lavorn Mazisi del kv
Axe o b Be D i
Axs ADAO Frow. i Lassee
Altivitis in nzienda AHPAL Croce rossa
Ditta LE. GA, srl Prov. di Lasse Attivith in azicoda:
6 Glarscuni F ]
i Attivith in auln; Attivith in nuin, Attivith in auls:
Mazarr del lavoro Maestri ded lareoen
A AMaReD AH?&I:'
A aNse Prow. di Lecce
AMPAL Croce rossa
Peore. di Lecos Aftiviti in azienda;
s LI Effusione Lisce sri
| 7. Gugliersi C.
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Adlivits im wwls: ATiivith in aula ALLivith in mla:
Mnesarl del lavore Pelaesiri del faviom ANPAL
::: :g:nﬂ'n Prov, di Lewe
ANPAL Croe rossa
Py, i Leose
Ass LILT
8 Lazari P.
Adlivith in pula: Ariivitd in nala Abtivith in sols:
Muestri del bavoro Mhacate) et Loy ANPAL
:: ::::nn Prov. di Leece
AMPAL Croce rossa
P, i Licee Atbivith tn azienda)
AR LI 4GS &l Tarante Granluigi
g Mancarella A.
Adtivitn in nula: Al in pula Aldivith im mwla:
Macstrl del lavora Macitei &l levoen ANPAL
:: :m"u Prov. di Lecee
ARPAL Crpee nossa
Frow, di Lecos Atdivirh im axienda
A LT Dvites Margari Demetrio
10 Margari R.
Attivith in auoln: MAddivE in aula: Attivith im aula;
Maestri del lavoro Micir] def |iwohs ANPAL
E ‘;I“n"':;n"""“ Prov. di Lecce
AMHPAL Croce rassa
Frow, i Lo
M LALT
11 Marti A
Agiivith in nula: Aitbvith bn nuls Adtivith im owla:
Mastr del lavosa Wit ded lewoen ANPAL
Sy Prov. di Leces
ANPAL Croce rossa
Prow, di Lovee Adtivith im azienda:
12 Mascello D, o 1y
Aniivich b aula: Attivita in nwla: Adbivich im swla:
Maestri del lavoro Matesiri dol larvorn ANPAL
fver it Prov. di Lecce
Ase. A LAD
ANPAL Croce rossn
I*ray. & Lecoe Adtivith in aziengda:
13 Mele G. Am, LILT Diilta Meeting
Aitivith En aula; MAttivith in nuln: Attivith in aula:
Minestri del lavore bagstri del kavoro ANPAL
e Prov. di Lecee
ARFAL Croee rossa
Prow, di Lizcce Adtivith in nydendn:
14 Mighali A. A LILF Mighali Costruzioni scl
Adtivied in aula; Astivith in aula Artivitd in aula:
Maeszri del lavoro M,,,,_f"i" ﬂ;gm ANPAL
Ase. ADMO Provr, di Lecce
ANPAL Croce rosis
Prov. di Leses Aitivith in agicmda:
As. LILY Tex Service arl
| 15 Natolo A.
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16 MNegra F.

Artivith im aula:
Mnestn del lnvaro

Adbvits in mola:

Magwin del lavomn
Age A M He D
Aan. AT
AMPAL

Praw. il Lecoe
A LILT

Attlvlid in nula:
AMPAL

Prow. di Lecce

Crooe rossa

Attividd in nesenda;
Stdie Commercialista
Congeda

Attivita in nula: | Attivith in auln. | Attivita bn amila:
Macstri del lavoro Masin del lavam AMPAL
g Prov. di Lesce
AMPAL Croce ross
Prov. di Leece Attivith im mnzienda;
17 Palumbo G. i LILF Ditea PIT BIKE
Adtivith im nula: Attivied in nuln, Allivith in amla:
Maesti del Bvora m"':;':“ AMPAL
g Prov. di Lecce
ANPAL Ched nosda
Py i Leses Abtiwitd i azienda:
18 Pellegring F. ALY Farmacia Conée Edoardo
Adbivigh i aunla; AHEit in asla: Adtivith in amla;
Maestri del lavoro My dcd v ANPAL
As A Mo ReD Priv. & Lo
A AN
ANPAL Crice rossa
Prow. o Locoe Allivita im azenda;
19 Stefanizzi A. AR LILT DGS & Taranto Cesnluigs
Aftivieh In sula: Artivits in nala: Adtiwith in awla:
Mnestri del lavoro Maesin dal lmmen AMPAL
AsL A MaReD Prov. di Lecce
Aas ADMO
AMPAL Croce mgsa
o, i Lcoe Ativith in azienda;
20 Stefanizzi J. An. LILT Dinamica Supermercati Dok
Artivith i anla Attivieh in nula: Attivith kn amka:
Mnestri del kavioro L’-*T :1::“ ANPAL
mm Prow, di Lecce
ARPAL Croce rossa
Prow. di Lecce Attivith in nzienda;
21 Tarantine A. Asa. LILT Teams Service
Attivide im mula: Artivied in aula Attivita in anla:z
Maestri del lavoro hlacsin del Wvam ANPAL
e Prov. di Lecce
ANPAL 008 fosss
Prov. ili Lo Adtivitd in azievda
23 Vergaro 1. o I Gurage della mods

Sono state effettuate due simulazioni delle prove seritte: la simulazione della prima prova s € svolta

SIMULAZIONE PRIMA E SECONDA PROVA

in data 10 maggio ¢ la simulazione della seconda prova in data 12 maggio.
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INSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA

OBIETTIVI

FINALITA'

- Conoscere "orgine, la struttura e 1l
coptenuto della Costituzione italiana

- Conoscere le fusi della nascita
dell"U'nione Enropea e delle sue
Istituzioni.

-Conoscere be Carte che salvaguardano
i diritti dell'vomao,

- Collocare la propria dimensione di
cittadino in un orizzonte nazionale,
europeo ¢ mondiale.

- Comprendere la necessitd della
convivenea di diverse culture in un unico
territorio.

= Identilicore le condizioni per la pace in
un dato spazio geografico,

- Copliere 'imporianza del valore etico
della Costitmrione italiana nella propria

| ezistenza, a livello personale ¢ sociale.

- Comprendere i funzionamento delle
istituzioni dello Stato e il rueolo attive del

cittadino in tale ambito.
- QUADRO ORARIO

DISCIPLINE ORE
Diritto 11
Ingtlese 11
Matematica 11
ORE TOTALI 13
Contenuti
La nascita e i caratteri della Costituzione italiana
Il principio di democrazia
1l principio di liberta
L'uguaglianza formale € sostanziale
Il npudic della guerm
La liberta personale

La liberta di manifestazione del pensiero

| doveri nella Costituzione
Ambiente € sviluppo sostenibale

Inquinamento atmosferico e riscaldamento globale

Verso il futuro: la smar city
Agenda 2030
Eventi

Probabilitd degli eventi
Teorema probabilitd dell’evento totale

Teorema probabilita dell’evento composto
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GRIGLIA DEL COMPORTAMENTO

YoToD

DESCRITTORI

10-9

Frequents con assiduiid (massumsa 130 ore di assenza sul monle are annuale)

Partecipa alke aitivith didattiche curricular ed extracurriculari in modo collaborative & costrultive.
Pariecipa alle amiving di PCTO in mspdo propesitbve e pumuale

Asszme un rualo propositivo nella classe e realicza un'interazione equilibratn con i compagni e |
dacentl.

Rispettn le pesane e bk opinioni degli alin nanché le struflure e le afirezeaiure.

Clerata un impegno pobevole; completezza e aulonomia ned lavori assegnafi,

Otima lvelle di pariecipasions ¢ mterazione pells didslea a distanza

Messunn sanzione disciplinare.

Frequenta regolarmente { massimo | 50 ore d1 assenza sul monie ore anmaale )
Partecipa alle attivith didattiche curricolari ed extracurricolari in mada pasitivo
Partecipa glbe attivitd di PCTO in mode puntuale

Rispetta ke persone ¢ le opinioni degli altri nonché le strutture @ be attrezzature,
Denota un impegno diligente; correliezza ¢ pertinenza nei lavon assegnabi.
Buon livello di partecipazione e mterazione nella didattica

Al massimo 1 nota disciplinare.

Fregueseite guasi regoalnmmente {massima 180 ore di assenza su monts ore annuale)

Partccipa alle sttivith didastiche curricelor ed exiracurriculor in modo adeguato

Partecipn discretamente albe attivita di PCTO

Ha un comportamenio abbastanza rispetiose delle figure operanti all®intemo dell"istituzions
seolastice, dei compagni, delle stirutiure @ delle aftrezeatare.

Denata un impegno genermiments regolare; esegue i lavor in modo essencisle.

Discreto livella di partecipazione e internrione nella didattica a distancea,

Al massimo 2 note disciplinas,

Fregissmia in manigrm disconfinon {massimo 200 ore i assenza =0 monle ore annuake],

Pastecipa alle sttivitd di PCTO sufficienternente

Incostante nella partecipazione alle attivith didattiche

Mon & sempre puntuale nella gustificazione delle assene,

Ha un comportamento non sempre corretio, controllate e rispenaso delle persone e delle opinioni
degll abiri

Mo & sempre rapettso del templ nell"esecuzione dei compith assepnatl.

Sufficiente livello di partecipazione ¢ inferazione nella didattica a distanza

Al massimao 5 node disciplinari.

Frequenta in maniera discominua {pld di 200 ore di assenza su monte ore annuale)

JLa parecipazione alle aitivitd didatiche e il riapeto delbe consegne & inssistente.
Parieciparions modesta albe attivith &1 PCTO

Ton & puntuabe nelfa giustificazions delle assenze

Mon rispefta le persone ¢ le opinioni degli aliri, compie gravi episodi di bultismo,

Mo rispetta be strutfure ¢ le nftrezzature, compie gravi atti di vandalismo,

Modesto livello di pariecipazione ¢ interazione nella didattica a distanza

Ha avute provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi superion & 15
giomi

1-2-34

Frequents in maniera discontinu ( pid di 200 ore di assenza su monbe are annaake)

La partecipazions alle sitivitd didattiche ¢ il rispetio dells consegne & inegisiente,

Non partecipa alle attivita di PCTO

Mon & puntuale nella giustificazione delle assenze.

MNon rispetta le persone € ke opinioni degli altrl, compie gravi episodi di bullizmeo,

Bon risperia le strubiure e Je attrezzaiure, comple gravi acti di vandalismo.

Scarso Hvello di panecipazione ¢ interazione nella didatiica o distanzo

Ha avuto provevedimenti disciplinari con allonlanamento dalle lezioni per periodi superioria 15

_giomi per atti penalmente perseguibili ¢ sanzionabili

MN.B Non & necessario che ricorrano tutti i deserittori, ma ln maggior parte.
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ATTIVITA EXTRACURRICULARI E CURRICULARI

= Incontro con "autore Fausto Romano per la presentazione del libro “Corro da quando™

- Laboratorio politiche attive per il lavoro con ANPAL

- Corso con ANPAL preparazione relazione PCTO per esami di stato

- Attivita di orientamento con la partecipazione dell’esercito con il Colonnello Cosimo Mangia

- Incontro on-line promosso dall'Universith del Salento e dalla Provincia di Lecee: “IG-NOBEL:
L'UTILITA" DELL'INUTILITA' SCIENTIFICA™

- Corso di primo soccorse con la Croce Rossa

- Giomata in ricordo delle vittime innocenti di mafia presso il Teatro Cavallino Bianco di Galatina
- Eventi in ricordo di Pier Paolo Pasolini, per il centenario della nascita * Ancora Pasolini, Pasolini
ancora™;

1) manifestazione teatrale “P.P.P. Ti presento |' Albania™ con |"attore ¢ regista Klaus Martini
2) visione del film “Mamma Roma"
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1l presente documento & stato ratificato dal Consiglio di Classe nella seduta del 13/05/2022

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DELLA CLASSE 5 SEZ. A/ AFM

Oliva Sandra
Giugrso Anea Rita Matematica’Educazione elvica ﬂ El
iRl g

Cangedo Stefanis Lingua Inglese/Educazione v
Callerta Antonella E:;Fm ‘!“{JE'MI!HEE!%L
Marratta Piero Diritta / Economia politica ; |

Educazione civica i
Colazzo Antonio Scienze Motarie & Spartive
Longe Anna Maria Religions

Galatina, 13 maggio 2022



